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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення «Про Правління Публічного акціонерного товариства «Будівельно-монтажне управління по газифікації» (далі – «Положення») розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту Публічного акціонерного товариства «Будівельно-монтажне управління по газифікації» (далі – «Товариство»), Принципів корпоративного управління України, затверджених Рішенням Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 11 грудня 2003 року № 571, та кращих світових стандартів корпоративного управління.

1.2. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Правління Публічного акціонерного товариства «Будівельно-монтажне управління по газифікації» (далі – «Правління», Виконавчий орган»), а також права, обов’язки та відповідальність Голови та членів Правління.

1.3. Це Положення затверджується Загальними зборами Публічного акціонерного товариства «Будівельно-монтажне управління по газифікації» (далі – «Загальні збори Товариства») і може бути змінено та доповнено лише ними.

1.4. У випадку виникнення розбіжностей між положеннями Статуту Товариства і цим Положенням пріоритет мають положення Статуту Товариства.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА
2.1. Виконавчий орган Товариства здійснює управління поточною діяльністю товариства. До компетенції виконавчого органу належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 

2.2. Виконавчий орган Товариства підзвітний Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. Виконавчий орган діє від імені акціонерного товариства у межах, встановлених цим Статутом і законом. 

2.3. Виконавчий орган Товариства може бути колегіальним (правління, дирекція) або одноосібним (директор, генеральний директор). 

2.4. Членом виконавчого органу Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії товариства. 

2.5. Права та обов’язки членів виконавчого органу Товариства визначаються Законом України «Про акціонерні товариства», іншими актами законодавства, статутом товариства та/або положенням про виконавчий орган товариства, а також контрактом, що укладається з кожним членом виконавчого органу. Від імені товариства контракт підписує голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання Загальними зборами. 

2.6. Виконавчий орган на вимогу органів та посадових осіб товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах, встановлених законом, Статутом та внутрішніми положеннями товариства. Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання. 

3. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ ТОВАРИСТВА

3.1. Голова та члени Виконавчого органу призначаються Наглядовою радою Товариства у кількості 9 осіб, на термін 3 роки. 

3.2. Затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, які укладатимуться з членами виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди здійснюється рішенням Наглядової ради товариства.

3.3. Припиненням повноважень члена виконавчого органу одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

4. ПРИПМНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ ВИКОНАВВЧОГО ОРГАНУ 
4.1. Загальні збори акціонерів та Наглядова рада Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів виконавчого органу та одночасне обрання нових членів. 

4.2. Без рішення Загальних зборів акціонерів або Наглядової ради Товариства повноваження члена виконавчого органу достроково припиняються: 

4.2.1. за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

4.2.2. в разі неможливості виконання обов'язків члена виконавчого органу за станом здоров'я; 

4.2.3. в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена виконавчого органу; 

4.2.4. в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

4.3. З припиненням повноважень члена виконавчого органу одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

4.4. Повноваження голови виконавчого органу припиняються за рішенням Наглядової ради або Загальних зборів акціонерів. 

4.5. Повноваження члена виконавчого органу припиняються за рішенням Наглядової ради. 

4.6. Підставами припинення повноважень голови та члена виконавчого органу є дії або бездіяльність що порушують права акціонерів чи самого товариства, або спричиняють загрозу суттєвим інтересам акціонерного товариства, або у разі виявлення у їх діях зловживання посадовими повноваженнями, або за набуттям чинності умов розірвання, укладеного з ними договору (контракту).

5. ПОРЯДОК СКЛИКАННЯ ЗАСІДАНЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ ТОВАРИСТВА

5.1. Кожний член колегіального виконавчого органу має право вимагати проведення засідання колегіального виконавчого органу та вносити питання до порядку денного засідання. Засідання виконавчого органу товариства проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на місяць. 

5.2. Засідання виконавчого органу також скликаються на вимогу Наглядової ради, Ревізійної комісії, на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків акцій Товариства (Ініціатор) . Ініціатор скликання бере участь у засіданні виконавчого органу з правом дорадчого голосу, якщо він не є його членом.

5.3. Члени Наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях колегіального виконавчого органу з правом дорадчого голосу.

6. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ВИКОНАВЧИМ ОРГАНОМ ТОВАРИСТВА

6.1. Головує на засіданнях виконавчого органу його голова, а у разі його відсутності – член виконавчого органу, який призначається Наглядовою радою товариства.

6.2. Засідання виконавчого органу є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж половина його складу. Кожний член виконавчого органу на засіданні має один голос. Голосування проводиться відкрито. 6.3. Рішення приймається простою більшістю голосів членів виконавчого органу, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. У разі рівного розподілу голосів при голосуванні питань порядку денного, голос Голови виконавчого органу є вирішальним.

6.4. На засіданні колегіального виконавчого органу ведеться протокол. Протокол засідання колегіального виконавчого органу підписується головуючим та надається за вимогою для ознайомлення члену колегіального виконавчого органу, члену Наглядової ради або представнику профспілкового чи іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 

7. ГОЛОВА КОЛЕГІАЛЬНОГО ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ – ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ.

7.1. Голова колегіального виконавчого органу обирається Наглядовою радою товариства, простою більшістю голосів від загальної кількості голосів її членів.

7.2. Голова колегіального виконавчого органу організовує роботу колегіального виконавчого органу, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань. 

7.3. Голова колегіального виконавчого органу керує Поточною діяльністю Товариства і має право:

7.3.1. без довіреності діяти від імені товариства відповідно до рішень колегіального виконавчого органу і межах його повноважень, у тому числі представляти інтереси товариства, вчиняти правочини від імені товариства, (крім визначених п.7.2.2.п.п.22) та 7.3.2.1.п.п.18) Статуту), видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками товариства;

7.3.2. видавати накази та інші розпорядження щодо діяльності Товариства для виконання їх членами колегіального виконавчого органу та працівниками Товариства.

7.3.3. затверджувати штатний розклад та режим роботи працівників Товариства.

7.3.4. згідно з законодавством України призначати та звільняти з посади працівників Товариства.
7.3.5. підписувати від імені Товариства колективний договір з трудовим колективом Товариства або уповноваженим органом.

7.3.6. своїм розпорядженням, за узгодженням з Наглядовою радою, передавати окремі права іншим членам колегіального виконавчого органу.

7.3.7. виконувати інші дії по керівництву Товариством, які не суперечать рішенням загальних зборів акціонерів Товариства, цьому Статуту та законодавству України.

7.4. Голова колегіального виконавчого органу зобов`язаний:

7.4.1. після призначення подати до Наглядової ради для затвердження кандидатури членів колегіального виконавчого органу Товариства;

7.4.2. виконувати рішення Загальних зборів акціонерів, Наглядової ради та засідань колегіального виконавчого органу Товариства, якщо вони не суперечать Статуту Товариства та чинному законодавству України.

7.4.3. організовувати ведення протоколів засідання колегіального виконавчого органу.

7.4.4. звітувати перед Загальними зборами акціонерів, Наглядовій раді та іншими органами Товариства і державними органами згідно з вимогами цього Статуту та законодавством України.

7.5. За наказом Голови колегіального виконавчого органу, а у разі неможливості – за Рішенням Наглядової ради, повноваження, викладені у цьому розділі, та право представляти Товариство без довіреності можуть бути надані його заступнику, про що видається відповідний наказ. 

7.6. У разі неможливості виконання головою колегіального виконавчого органу своїх повноважень за рішенням цього органу його повноваження здійснює один із членів колегіального виконавчого органу,

7.7. Інші особи можуть діяти від імені товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України.

Голова Загальних зборів                                          __________________________/______________________/

Секретар Загальних зборів                                     __________________________/______________________/
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